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El Grupo FCC, con una experiencia acumulada de 120 años, es uno de los primeros grupos de servicios                          
ciudadanos de referencia internacional, especializado en los sectores de servicios medioambientales, gestión integral 
del agua e infraestructuras, que opera en más de 30 países.

FCC enfoca la gestión empresarial hacia el diseño y la prestación de servicios inteligentes a los ciudadanos a 
través de soluciones innovadoras cuyo denominador común es la búsqueda de la eco-eficiencia.

FCCFCC emplea a más de 59.000 personas y es una compañía creadora de valor, con un modelo de negocio rentable y                   
sostenible que apuesta por el desarrollo local y contribuye a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. 
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FCC, con 120 años 
de existencia, se ha 
consolidado como una de 
las primeras compañías 
internacionales de servicios 
ciudadanos, presente 
en sectores de servicios 
medioambientales, 
gestión integral del agua 
e infraestructuras. FCC es 
la actual heredera de la 
experiencia acumulada por 
un grupo empresarial, que 
ha sido testigo excepcional 
de más de un siglo. 

Firma de la escritura de constitución de Fomento de Obras y Construcciones.

Presentación de los servicios de recogida de residuos de Barcelona.

EL 3 julio de 1900 se fundó en Barce-
lona la empresa Fomento de Obras y 
Construcciones, S.A., desde ese mo-
mento la compañía empezó a cotizar 
en Bolsa. Nació como una empresa 
constructora que inicialmente se dedi-
có a la ampliación del puerto de la ca-
pital catalana y llevó a cabo diversas 
obras de construcción del alcantarilla-
do en la Ciudad Condal.

Once años después, FCC consigue el 
contrato de los servicios de limpieza 
y conservación del alcantarillado de 
Barcelona. Esta adjudicación marca 
un hito trascendental en la historia de 
la sociedad, al tratarse de la primera 

incursión en el campo de los servicios. 
Con ello, la empresa se constituye 
como pionera de la política de diver-
sificación de actividades en sectores 
distintos del de la construcción. Cin-
co años más tarde, ganó el concurso 
para la limpieza de las calles y la reco-
gida de basuras de la capital catalana. 

Durante más de un siglo, FCC ha sido 
un compañero de viaje permanente 
del proceso de creación de la ciudad 
de Barcelona. En 1913, FCC gana el 
contrato de saneamiento del subsue-
lo de Madrid realizando las galerías 
de conducción de agua del Canal de 
Isabel II.

G R U P O5

G R U P O



En el año 1944 fue fundada en Ma-
drid Construcciones y Contratas, 
empresa dedicada a la construcción 
y al mantenimiento de servicios ur-
banos. En 1952, fue adquirida por 
Ernesto Koplowitz que le dio un gran 
impulso, hasta convertirla en una de 
las compañías más rentables del 
sector. Durante los años 60, se con-
vierte en  la primera empresa de re-
cogida de residuos sólidos urbanos 
mediante cubos y contenedores.

En los años 60 y 70, FCC protagoni-
za la modernización de las infraes-
tructuras de transporte en España. 
La compañía utiliza, por primera vez, 
el hormigón pretensado (técnica que 
mejora la debilidad natural del mate-
rial) en la construcción de estructuras 
urbanas. En estos años, se inicia la 
construcción de la primera autopista 
de peaje, que corresponde al trayecto 
Barcelona-La Junquera. Se adjudica 
a FCC el tramo Mollet-Granollers.

La expansión internacional de FCC 
le ha llevado a ser una de las em-
presas referentes a nivel mundial

Durante el período de 1960 a 1979, 
junto al desarrollo de la actividad 
tradicional de construcción se llevan 
a cabo los primeros contratos en el 
exterior, con la adjudicación corres-
pondiente a la canalización de 640 

kilómetros para cable coaxial de la 
red telefónica de Trípoli (Libia). En 
1980 comienza la expansión de la 
actividad de FCC Construcción en 
América Latina, primero en Colom-
bia con la construcción del metro 
de Medellín; después en México, en 
1994,  para en 1996 establecerse en 
Panamá y en 1998 en Costa Rica.

1972 el Grupo  comienza su andadu-
ra en el mercado de la gestión inte-
gral del agua con la adjudicación del 
servicio de Linares (Jaén). 

En 1981, el área de servicios 
medioambiental inicia su expansión 
internacional con la contratación de 
la recolección de residuos sólidos 
urbanos y limpieza viaria de Caracas 
(Venezuela). En años posteriores se 
firman contratos de prestación de es-
tos servicios en Argentina, Colombia, 
Chile, Francia, México, Portugal, Rei-
no Unido y República Dominicana.

En 1988 se convierte en adjudicata-
ria del primer contrato importante en 
gestión integral del agua, que corres-
ponde a la ciudad de Vigo, que conti-
nua gestionando FCC Aqualia. 

En el comienzo de los años 90, se 
pone en marcha el I Plan General de 
Carreteras, dentro de cuyo ámbito 
FCC construirá numerosos tramos, 

Una de las premisas de FCC 
es apostar por una tecnología 
avanzada y una oferta de 
productos y servicios de alto 
valor añadido en todas las 
áreas de negocio 

Pavimentación del Paseo del Prado. Madrid 1925.

Interior de la planta de reciclaje y compostaje. 
Tarragona 1968.

Estación de Francia. Barcelona 1924.

Construcción del viaducto de Monistrol. Barcelona.
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repartidos por toda la geografía es-
pañola. En estos años, participa 
también en la construcción del AVE 
Madrid-Sevilla y en la construcción 
de varios pabellones de la Exposi-
ción Universal. Además, ponen en 
circulación en Madrid, los primeros 
camiones ecológicos para la reco-
lección de residuos sólidos, que uti-
lizan como combustible gas licuado 
del petróleo, y reducen considera-
blemente la emisión de gases conta-
minantes y de ruido.

En 1992, Construcciones y Contratas, 
S.A. (Cycsa) se fusiona con Fomento 
de Obras y Construcciones, S.A. 
(Focsa), dando lugar a la actual 
Fomento de Construcciones y 
Contratas, S.A. (FCC). 

En 1999, suscribe el primer contrato 
de gestión ambiental con financia-
ción privada que se firma en Reino 
Unido, la gestión y tratamiento de los 
residuos sólidos urbanos de los con-
dados de Herefordshire y Worcester-
shire. En 2005, cuenta con contratos 
de recolección de residuos sólidos 
urbanos y limpieza viaria en Reino 
Unido y Centro Europa.

En el año 2005 se consiguen los 
primeros contratos internacionales 
para construir dos macrodesalado-
ras de agua de mar en Argelia; y en 

Saneamiento del subsuelo de Madrid.

Saneamiento del subsuelo del alcantarillado de Barcelona.

.....

G R U P O7

G R U P O



la última década, hemos construido 
otras grandes infraestructuras como 
el puente sobre el Danubio que ha 
unido Bulgaria con Rumanía; la nue-
va terminal del aeropuerto de Ba-
rajas, una referencia internacional; 
el hospital de Irlanda del Norte y la 
Ciudad Hospitalaria de Panamá; 
multitud de carreteras y autopista en 
todo del mundo, así como tranvías, 
metros ligeros, ferrocarriles y trenes 
de Alta Velocidad.

En el año 2012, FCC Aqualia, la filial 
del Grupo FCC especialista en ges-
tión integral del agua, se convierte 
en la primera empresa española en 
obtener un contrato de gestión de 

Limpieza viaria de Madrid.

Puente sobre el delta del Ebro. Tarragona.

Estación de tratamiento de agua de El Atazar, Colmenar 
Viejo. Madrid .

Túnel By-Pass Sur M-30. Madrid.
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ción de equipos y operación asistida 
de la ampliación de la planta de tra-
tamiento de aguas residuales de El 
Salitre en Bogotá (Colombia), la des-
aladora de Guaymas (México) y las 
primeras concesiones de agua urba-
na en Latinoamérica a través de dos 
operaciones en Colombia. También 
destacar el  metro de Lima; la cons-
trucción de tres líneas del metro de 
Riad, el proyecto de metro en cons-
trucción más grande del mundo, el 
metro de Panamá, el metro de Dohar 
(Qatar), la adjudicación de la nueva 
pista “North Runway” del aeropuerto 
de Dublín (Irlanda), la autopista A-9 
de circunvalación de Ámsterdam y 
su aeropuerto, la reforma del Esta-

dio Santiago Bernabéu o el contrato 
para el diseño y construcción del tra-
mo 2 del Tren Maya (México).

También es importante destacar 
los contratos conseguidos por 
FCC en EE.UU. Hoy en día FCC 
Environmental Services es uno de 
los grupos con mayor desarrollo en 
Estados Unidos en la gestión inte-
gral de residuos sólidos urbanos y 
reciclaje. La empresa está presente 
en los estados de Texas y Florida, 
y prestará servicio de recogida de 
residuos en Omaha, la principal 
ciudad de Nebraska. En estos es-
tados atiende a más de 5 millones 
de habitantes, y en el ejercicio 2019 

agua en Oriente Medio. Hoy, la com-
pañía ha reforzado su presencia en 
Emiratos Árabes Unidos.  

Por otra parte, el Condado de Buc-
kinghamshire (Reino Unido) otorgó a 
FCC Environment el contrato de trata-
miento de residuos durante 30 años. 

Además en los últimos años, FCC ha 
conseguido importantes contratos, 
entre los que se encuentra el con-
trato para el diseño, construcción y 
operación de la planta depuradora 
de Abu Rawash situada en El Cai-
ro (Egipto), el mayor contrato en la 
historia de FCC Aqualia; el diseño, 
construcción, suministro e instala-

G R U P O9

G R U P O

https://ee.uu/


gestionó 500.000 toneladas de resi-
duos y 140.000 toneladas de mate-
rial reciclable.

La nueva FCC

En diciembre de 2014, FCC realizó 
una ampliación de capital por impor-
te de 1.000 millones de euros, lo que 
permitió la incorporación del empre-
sario Carlos Slim como accionista 
de referencia. En 2016, Carlos Slim, 
tras otra ampliación de capital de 
700 millones de euros,  alcanzaba el 
control de FCC con el 61,1% del ca-
pital, al presentar una oferta formal 
a razón de 7,6 euros por acción, con 
una prima del 15% sobre la cotiza-
ción en bolsa del Grupo. 

Al servicio del mundo globalizado, 
FCC conjuga de forma armónica su 
experiencia, plena de éxitos empre-
sariales, con los nuevos retos que 
marcan las necesidades de una eco-
nomía circular cada día más globali-
zada. Es decir, sin olvidarse de sus 
negocios, los servicios medioam-
bientales, la gestión integral del agua 
y las infraestructuras, debe proyec-
tarse hacia el futuro, en un apasio-
nante recorrido en busca constante 
de un mejor servicio a la sociedad y 
que beneficie, en justa reciprocidad, 
a sus accionistas y empleados.

Su posición de liderazgo refuerza su 
capacidad de Grupo para aprove-

char la demanda de sus actividades. 
Hoy en día el Grupo FCC está pre-
sente en más 30 países, en los que 
da empleo a más de 59.000 perso-
nas. Cerca del 45% de los ingresos 
provienen de mercados internacio-
nales. 

Tres ejes principales: operativo, 
estructural y financiero

En los últimos cinco años, el Grupo 
ha puesto en marcha un conjunto de 
acciones fundamentales en torno a 
tres ejes principales: operativo, es-
tructural y financiero, que han lleva-
do desde entonces al Grupo FCC a 
la senda de la rentabilidad, y a seguir 
siendo un referente internacional en 
servicios ciudadanos. Este plan de 
iniciativas, impulsado desde la nue-
va estructura accionarial de FCC, 
que desde entonces tiene al Grupo 
Carso como referente, ha permitido 
a nuestro Grupo obtener en los últi-
mos cinco años una sólida posición 
en todos los aspectos.

Estas tres áreas de actuación han 
permitido fortalecer y renovar por 
completo al Grupo FCC con una es-
tructura de financiación sólida. 

Además, En el ámbito corporativo, 
en 2019 merece una mención espe-
cial el reparto de un dividendo flexi-
ble que por primera vez en su his-
toria puso en marcha la compañía. 

Embalse de Alfilorios. Servicio de aguas de Oviedo.

Incineradora de Lincolshire. Reino Unido.

Autopista San José Caldera. Costa Rica.
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Estación depuradora de aguas
residuales de Vigo.
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Faábrica de cemento de El Alto. Morata de Tajuña (Madrid).
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Con esta operación, FCC anunciaba 
la vuelta al pago de dividendo sus-
pendido desde el año 2013. 

Destacar también que a finales de 
año, se puso en marcha el proyecto 
Campus FCC, la universidad corpo-
rativa del Grupo FCC que responde 
al compromiso de la compañía con 
la promoción de las personas. En 
este espacio virtual de aprendizaje 
se formarán los profesionales que 
son parte del Grupo FCC.

Nuestro Grupo es un referente mun-
dialmente, y afronta los próximos 
años con un razonable optimismo, 
en la seguridad de que dispone de 
unas bases lo suficientemente sóli-
das bases sobre las que edificar un 
futuro empresarial acorde con su bri-
llante historial. 

La nueva FCC se define en una bús-
queda constante de ofrecer solu-
ciones globales e innovadoras para 
la gestión eficiente de los servicios 
medioambientales, la gestión inte-
gral del agua y las infraestructuras, 
incluyendo en esta última el sector 
cementero, contribuyendo a mejorar 
la calidad de vida de los ciudadanos 
y al progreso sostenible de la socie-
dad. Una de las premisas del Grupo 
de Servicios Ciudadanos es apostar 
por una tecnología avanzada y una 
oferta de productos y servicios de 
alto valor añadido en todas las áreas. 

Al mirar al futuro, FCC tiene muy 
claro cómo será la compañía en la 
próxima década: una empresa mu-
cho más internacional y rentable 
que ahora, centrada en sus nego-
cios, pero siempre muy atentos a 
las nuevas tecnologías y a la inno-
vación, y con un gran equipo de pro-
fesionales con una experiencia con-
solidad. Por lo tanto, FCC afronta 
los próximos años con un razonable 
optimismo, en la seguridad de que 
dispone de unas bases lo suficien-
temente sólidas sobre las que edi-
ficar un futuro empresarial acorde 
con su brillante historial.

Los grandes logros e hitos alcanza-
dos por el Grupo FCC le han conver-
tido en un referente internacional en 
el ámbito de los servicios medioam-
bientales, el agua y las infraestruc-
turas, materializado gracias al es-
fuerzo, la dedicación y el alto nivel 
de calidad técnica y humana de las 
miles de personas que han hecho 
posible que el Grupo de servicios 
ciudadanos cumpla 120 años.

En los últimos cinco años, el Grupo 
ha puesto en marcha un conjunto 
de acciones fundamentales en torno 
a tres ejes principales: operativo, 
estructural y financiero, que han 
llevado desde entonces al Grupo 
FCC a la senda de la rentabilidad 

Estación depuradora de aguas residuales de New Cairo. 
Egipto.

Puente de Vidin-Calafat situado en la frontera entre 
Bulgaria y Rumanía.

Planta Dallas. EE. UU.
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Junta General
de Accionistas

FCC celebra  su

2020

FCC ha examinado en su Junta 
General de Accionistas los resulta-
dos obtenidos durante el 2019 y ha 
aprobado todos los puntos del or-
den del día, en los que se incluían 
las cuentas anuales, los informes de 
gestión correspondientes al ejercicio 
de 2019 y el reparto de dividendo 
flexible.

En esta ocasión, y debido a las cir-
cunstancias actuales marcada por 

la pandemia del COVID-19 la Jun-
ta General de Accionistas se ha 
celebrado de forma telemática 
cumpliendo con las medidas im-
puestas desde la declaración del 
estado de alarma y siguiendo las 
recomendaciones de la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores 
y las indicadas tanto por la Orga-
nización Mundial de la Salud como 
por las autoridades sanitarias per-
tinentes.
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La Junta ha estado presidida por 
Esther Alcocer Koplowitz, presidenta 
de FCC, y por Pablo Colio Abril, 
consejero delegado de la compañía, 
y ambos han querido destacar 
expresamente la labor realizada 
en estos momentos de crisis por 
los profesionales de FCC que han 
estado al frente de los servicios 
esenciales y que han colaborado 
de una manera ejemplar para poder 
cumplir con el compromiso que 
la compañía tiene de garantizar 
a los ciudadanos los servicios de 
recogida y tratamiento de residuos 
y la limpieza viaria; el servicio del 
ciclo integral del agua y la gestión y 
el mantenimiento de infraestructuras 
de transporte, todos ellos críticos 
para el buen funcionamiento de 
las ciudades y el bienestar de las 
personas. 

En su intervención ante los accionistas, 
Esther Alcocer Koplowitz, presidenta 
de FCC, ha destacado que “FCC 
continuará siendo un proyecto estable, 
duradero, con un espíritu común y una 
visión a largo plazo, una empresa por 
la que merece la pena apostar”. 

Además, haciendo referencia al 120 
aniversario que la empresa cumplirá 
este mismo año, la presidenta 
añadió “un pasado que avala nuestro 
presente”.

Esther Alcocer Koplowitz,
presidenta de FCC

FCC continuará siendo 
un proyecto estable, 
duradero, con un espíritu 
común y una visión a largo 
plazo, una empresa por 
la que merece la pena 
apostar.

La cabecera del área de Agua ha reforzado su presencia en Emiratos Árabes Unidos.

Depuradora en Ávila.

Nuevo laboratorio Central de Aguas de Oviedo, convertido en un centro tecnológico de referencia en España.

A continuación, el consejero dele-
gado del Grupo FCC, Pablo Colio, y 
antes de dar cuenta de los resultados 
del ejercicio 2019, ha destacado las 
acciones llevadas a cabo en los últi-
mos cinco años, un conjunto de ac-
ciones fundamentales en torno a tres 
ejes principales: operativo, de estruc-
tura y financiero, y que han llevado 
desde entonces al Grupo FCC a la 
senda de la rentabilidad. Este plan de 
iniciativas, impulsado desde la nueva 

estructura accionarial de FCC, que 
desde entonces tiene al Grupo Car-
so como referente, ha permitido a la 
compañía obtener en los últimos cin-
co años una sólida posición en todos 
los aspectos.

En el ámbito operativo se ha conse-
guido recuperar el posicionamiento 
de FCC como un Grupo especia-
lizado en la gestión de servicios 
medioambientales, la gestión del 
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ciclo integral del agua y el desa-
rrollo y gestión de infraestructuras; 
además de mejorar los sistemas 
de gestión de riesgos, aumentar el 
compromiso ético en todos los pro-
yectos e impulsar las sinergias entre 
las áreas de negocio y el valor de 
marca corporativa del Grupo, con el 
objetivo de aumentar la rentabilidad 
de las operaciones de explotación y 
la satisfacción de los clientes. 

Construcción de la plataforma del Corredor Mediterráneo de Alta Velocidad Murcia-Almería, tramo: Níjar-Río Andarax. 

Metro de Doha (Qatar).

Remodelación del nuevo Estadio Santiago Bernabéu (Madrid).

En el ámbito de la estructura, duran-
te estos cinco años se ha logrado re-
forzar la rentabilidad y la caja opera-
tiva gracias a la implantación de una 
disciplina austera de contención de 
gastos y a la reducción drástica de 
costes de estructura y corporativos 
para ser más ágiles y competitivos.

Por último, en el ámbito financiero 
el liderazgo del Grupo Carso resultó 
esencial para que se realizara un pro-
ceso combinado de fortalecimiento 
de la estructura de capital, con dos 
ampliaciones, ejecutadas en diciem-
bre de 2014 y marzo de 2016, por un 
importe conjunto de 1.709 millones de 
euros, que sirvió de base para llevar 
a cabo una profunda reestructuración 
y una posterior reducción de la deuda 
de la compañía.

Colio ha concluido su presentación 
con la siguiente reflexión: “El conjun-
to de acciones realizadas han permi-
tido fortalecer y renovar por completo 
al Grupo FCC”; y ha subrayado que 
“fruto de estos cinco años de trabajo 
y esfuerzo han sido muchos y signifi-
cativos los contratos que la compañía 
ha conseguido en todas sus áreas de 
actividad”.

A continuación, el consejero delega-
do ha presentado a los accionistas el 
desglose de los resultados financie-
ros. Durante el ejercicio de 2019 la 

Pablo Colio
consejero delegado

del Grupo FCC

El conjunto de acciones 
realizadas han permitido 
fortalecer y renovar por 
completo al Grupo FCC”. 
“Fruto de estos cinco 
años de trabajo y esfuerzo 
han sido muchos y 
significativos los contratos 
que la compañía ha 
conseguido en todas sus 
áreas de actividad.
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Inauguración de la planta de Clasificación de Materiales Reciclables.Houston (Texas).

Recogida de residuos sólidos urbanos. Palm Beach (Florida).

compañía obtuvo un resultado neto 
de 339,9 millones de euros, un 21,5% 
más que en el ejercicio anterior. Por 
su parte, el resultado neto atribuible 
fue de 266,7 millones de euros, lo que 
supone un incremento de un 6% por 
encima del pasado año. Esto se con-
siguió a pesar del aumento del resul-
tado correspondiente a accionistas 
minoritarios hasta 73,2 millones eu-
ros, respecto a los 28,2 millones del 
ejercicio 2018. 

Asimismo, el importe neto de la cifra 
de negocios del Grupo FCC en el año 
2019 se ha elevado un 4,8%, respec-
to al ejercicio anterior, hasta situarse 
en 6.276,2 millones de euros. Este 
incremento se ha visto reflejado en 
todas las áreas de negocio, desta-
cando el mayor dinamismo en Agua 
con un 6,4%, y en Cemento con un 
10,8%. En el área de Construcción 
los ingresos aumentan un 3,9%, y el 
área de Medio Ambiente ha regis-
trado un crecimiento del 3,3%. 

El resultado bruto de explotación 
(Ebitda) del Grupo FCC se situó a 
cierre del ejercicio 2019 en 1.025,8 
millones de euros, con un aumen-
to del 19,1%. Este incremento se 
apoya en el aumento de los ingre-
sos generados en todas las áreas 
de negocio del Grupo FCC y en el 
aumento de la eficiencia operativa 
obtenida.

La cartera de ingresos del Grupo 
cerró al 31 de diciembre pasado en 
31.038,4 millones de euros, con un 
incremento del 7,1%. Por volumen 
de contribución destacó el aumen-
to de Construcción en España con 
un crecimiento del 86,9%, debido a 
la obtención de destacados contra-
tos; así como el incremento de la 
cartera del área de Medio Ambien-
te conseguido por las nuevas adju-

Construcción y puesta en marcha de la fase 2 del Complejo Medioambiental. Guipúzcoa (País Vasco).

G R U P O17

G R U P O



Discurso de la presidenta

Discurso del consejero
delegado

Presentación Junta
General de Accionistas

dicaciones obtenidas en el exterior, 
principalmente en EE. UU.

Después de desglosar las cifras de 
la compañía, Colio hizo referencia 
a los nuevos proyectos y contratos 
obtenidos durante el ejercicio 2019 
por las diferentes áreas de negocio 
del Grupo FCC.

La presidenta y el consejero dele-
gado han aprovechado esta impor-
tante cita para agradecer al Con-
sejo de Administración, al equipo 

Fabrica de cemento El Alto. Morata de Tajuña (Madrid).

Fábrica de cemento Alcalá de Guadaira (Sevilla).

directivo y a todos los trabajadores 
de FCC el esfuerzo realizado a lo lar-
go del ejercicio 2019, una dedicación 
que ha contribuido a la presentación 
de unos buenos resultados, al creci-
miento y al desarrollo del Grupo FCC.

Tras la intervención de la presidenta y 
del consejero delegado los accionis-
tas aprobaron por mayoría las cuen-
tas anuales de 2019, los resultados 
económico-financieros y todos los 
puntos del orden del día.
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El Grupo FCC y sus distintas áreas de 
negocio despliegan diversas

acciones en
la lucha contra el

Desde el inicio de la crisis por la 
pandemia del COVID-19, el Grupo 
FCC ha mantenido contacto perma-
nente con las autoridades sanitarias 
de los países en los que desarrolla-
mos nuestra actividad. Para el Gru-
po, no solo es una premisa clave la 
protección y salud de sus cerca de 
60.000 empleados, a cierre de mar-
zo pasado, sino que además somos 
muy conscientes de ser un opera-
dor clave de muchas actividades, 

calificadas como esenciales, como 
la limpieza viaria, la recogida y tra-
tamiento de residuos, el servicio in-
tegral del ciclo del agua y la gestión 
y el mantenimiento de infraestructu-
ras de transporte, todas actividades 
críticas para el buen funcionamiento 
de las ciudades y el bienestar de sus 
ciudadanos. 

Entre las distintas acciones desplega-
das desde el pasado mes de marzo 

C   VID-19
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destacan por áreas de negocio las 
siguientes:

El área de FCC en Medio Ambien-
te se ha volcado en mantener los 
servicios esenciales en ciudades, 
reforzando los medios de protección 
adecuados del personal y priorizan-
do los trabajos de desinfección con 
baldeadoras, vehículos hidrolimpia-
dores o fumigadoras. Adicionalmen-
te ha emprendido acciones desin-
teresadas, como la desinfección en 
ayuntamientos que carecen de me-
dios o acciones diversas como, en 
España, la adhesión a la campaña 
corporativa #estonotienequeparar; 
campañas de donación como la de 
los trabajadores de recogida selec-
tiva de residuos urbanos de Madrid 
o la elaboración de mascarillas por 
parte de las empleadas del contrato 
con la Universidad de Zaragoza. 

Mensaje del 
consejero delegado 
del Grupo FCC, Pablo 
Colio, dedicado a 
todas las personas 
que forman parte de 
la compañía.

C   VID-19
En Agua FCC Aqualia reforzó de 
forma inmediata sus protocolos 
para garantizar la continuidad de 
los servicios y proteger tanto a los 
empleados como a clientes. Entre 
otras acciones ha reforzado todos 
los canales telemáticos de contacto 
y atención a sus usuarios. Además, 
se suspendieron todos los cortes 
de suministro de agua, garantizan-
do el mismo a todos los hogares. 
Para apoyar a los autónomos y otros 
clientes, incluidos dentro de aquellos 
los que tengan prohibida la apertura 
al público, se ha aplicado un consu-
mo estimado de cero metros cúbicos 
al día. Tampoco se facturará el con-
sumo de aguas a los hoteles medi-
calizados.   

FCC Construcción dentro de los pro-
yectos hospitalarios que ejecuta, ha 
habilitado unidades sanitarias para 
absorber la demanda de pacientes 
con COVID-19. Así, en los centros 
sanitarios de Palma de Mallorca se 
ha dotado una brigada para desin-

VER VÍDEO
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fecciones de las salas de pacientes 
aislados y se ha propuesto la utiliza-
ción de un robot para reforzar estas 
tareas. Además,se han realizado do-
naciones de mascarillas en distintos 
países en los que se desarrolla activi-
dad, como en Panamá o Rumanía. En 
el ámbito de construcción y manteni-
miento industrial los equipos han sido 
desplegados en España para asegu-
rar el suministro eléctrico a instalacio-
nes críticas de las distintas ciudades 
en las cuales se opera.  

A nivel Grupo, FCC ha puesto en 
marcha entre sus empleados una 
campaña solidaria de emergencia ali-
mentaria “Ningún hogar sin alimentos” 
(COVID-19) organizada por La Funda-
ción ”la Caixa” y CaixaBank. Desde 
su compromiso social y empresarial, 
FCC quiere apoyar esta iniciativa so-
lidaria que pretende ayudar a las fa-
milias vulnerables, cuya situación se 
ha visto agravada por la irrupción del 
coronavirus.

Además, la compañía ha realizado 
un gran despliegue en comunicación 
interna en sus edificios corporativos, 
con el fin de poner en marcha medi-
das preventivas para garantizar la se-
guridad y la salud de las personas.

Con estas y otras acciones en curso 
el Grupo FCC persigue asegurar su 
capacidad para dar respuesta, espe-
cialmente en esta coyuntura ocasiona-
da por el COVID-19, de valor añadido 
y aportar soluciones para nuestros 
clientes y el conjunto de la sociedad.
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Navega por todos
los números de la revista

Número 1 Número 2 Número 3 Número 4 Número 5 Número 6 Número 7 Número 8
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FCC Medio Ambiente
renueva el contrato
del servicio de transferencia 
y tratamiento de residuos 
domésticos de la provincia
de Salamanca

medio
   ambiente

FCC Medio Ambiente ha firmado 
la renovación del contrato para la 
explotación del servicio de trans-
ferencias y el tratamiento de los 
residuos domésticos de la provin-
cia de Salamanca promovido por 
el Consorcio para la Gestión de 
los Residuos Sólidos Urbanos de 
Salamanca (GIRSA). La duración 
del contrato es de cinco años y 
supone una cartera de casi 30 
millones de euros.

Los servicios comprenden la 
operación y mantenimiento del 
Centro de Tratamiento de Resi-
duos (CTR), situado en Gome-
cello. Consta de un área de pre-
tratamiento y clasificación para 
140.000 toneladas anuales de 
residuos solidos urbanos, con 
una zona de biometanización por 
vía húmeda para 20.000 tonela-
das/año, una zona de compos-
taje para 50.000 toneladas/año, 
un vertedero para la eliminación 
de los rechazos de 1.000.000 m³ 
de capacidad y una depuradora 
para tratar los lixiviados genera-
dos en la instalación.

Desde 2008

FCC Medio Ambiente lleva pres-
tando servicios de operación y 
mantenimiento del complejo del 
municipio salmantino desde el 

año 2008. El CTR recuperó en 
el año 2018 6.297 toneladas de 
subproductos y produjo 2.500 
MWh de energía limpia recupe-
rada, siendo en su mayor parte 
autoconsumidos (85%) y 13.550 
toneladas de compost.

El acuerdo alcanzado por ambas 
partes también incluye la renova-
ción de las instalaciones del CTR 
con una inversión de cinco millo-
nes de euros, donde cabe desta-
car la construcción de una nueva 
nave de maduración, la mejora 
de las líneas de pretratamiento 
con la inclusión de rompebolsas, 
nuevos tromeles, búnkeres auto-
máticos, nueva prensa de férri-
cos, nueva prensa de rechazos, 
sistema de retractilado de las ba-
las de rechazo y el sistema de re-
cuperación de vidrio en el afino.

En cuanto al aspecto social, está 
prevista la contratación de per-
sonal de colectivos en riesgo 
de exclusión a través del Centro 
Especial de Empleo FCC Equal, 
con el fin de realizar las tareas 
de limpieza de edificios comunes 
y lavandería y cubrir el 40% de 
las bajas y vacaciones. Se poten-
ciarán además otras acciones ya 
existentes, como el plan de igual-
dad o las medidas de conciliación 
de la vida familiar y el trabajo.

N E G O C I O S
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medio
      ambiente    

La duración del contrato 
es de cinco años y 
supone una cartera 
de casi 30 millones de 
euros 
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agua

Aqualia construirá
y gestionará la depuradora
del polígono petroquímico
más grande del sur
de Europa, en Tarragona

Panorámica de las instalaciones del polígono petroquímico de Tarragona.
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agua

De izquierda a derecha, Daniel Montserrat, director de AITASA, y Juan Luis Castillo, director de Zona II de 
Aqualia, durante la firma del contrato.

La empresa gestora de las redes 
de agua de las industrias químicas 
de Tarragona, AITASA, ha adjudi-
cado a Aqualia el diseño, construc-
ción, explotación y mantenimiento 
de una planta de tratamiento con-
junto de efluentes para las indus-
trias químicas de Tarragona, en el 
polígono químico y petroquímico 
más grande del sur de Europa. El 
importe total del contrato asciende 
a 40 millones de euros.

Tal como ha explicado el presi-
dente de AITASA, Manu Segura, 
las empresas del polígono se han 
unido para gestionar y tratar de 
forma conjunta sus vertidos “para 
optimizar los recursos y realizar 
un tratamiento más eficiente, bajo 
parámetros de sostenibilidad, y 
cumplir con la nueva normativa 
europea, más exigente en el trata-
miento de estos tipos de vertidos 
industriales”.

El director de Zona II de Aqualia, 
Juan Luis Castillo, ha explicado 
que “para diseñar y proyectar la 
planta, nos hemos marcado como 
objetivo principal maximizar el ren-
dimiento de eliminación de los con-
taminantes y la calidad del agua 
que se devuelve al medio ambien-
te. Otras metas básicas han sido la 
obtención de una explotación fácil 
y eficaz, con las máximas condi-
ciones de seguridad y fiabilidad y 
minimizando el impacto medioam-
biental y urbanístico. Además, he-
mos utilizado las mejoras técnicas 
disponibles”.

Optimización de recursos y 
eficiencia

Castillo también ha explicado que 
con el tratamiento integrado de los 
vertidos de las industrias se optimi-
zan los recursos y se trabaja con 
mayor eficiencia, “aunque se multi-

plica la complejidad técnica del tra-
tamiento conjunto, de manera que 
el diseño es uno de los más com-
plejos y completos posibles”. Por 
este motivo, para definir y valorar 
el proyecto, el año pasado, Aqualia 
puso en marcha una planta piloto a 
escala industrial in situ, totalmente 
extrapolable a la futura planta de 
tratamiento a escala real.

La nueva planta de tratamiento de 
efluentes se construirá en unos te-
rrenos cedidos por Repsol en el 
polígono petroquímico sur de Ta-
rragona, el más grande del sur de 

El importe total del 
contrato asciende
a 40 millones de
euros 

AITASA es una sociedad anónima 
formada por las empresas quími-
cas del polígono industrial de Ta-
rragona, como Ercros, Basf, Rep-
sol, Cepsa, Dow Chemical, y Shell, 
entre otras. Su objetivo principal 
es abastecer de agua industrial a 
estas empresas, mediante su pro-
pia red de distribución de 43,5 kiló-
metros, que gestiona un volumen 
de agua de más de 10 millones de 
hectómetros cúbicos al año.

Europa, y tendrá una capacidad de 
1.800.000 litros/h durante las 24 ho-
ras, con posibilidad de futuras am-
pliaciones. El agua residual llegará 
a través de dos colectores, uno que 
procederá del polígono norte y otro 
del polígono sur. 

Aqualia se ha hecho el proyecto 
después de competir con las princi-
pales empresas del sector. El presu-
puesto de la obra es de 25 millones 
de euros, más 15 millones de euros 
por los 5 años de explotación. Una 
vez realizados los trabajos prelimi-
nares, las obras empezarán este 
mes de junio y durarán 17 meses.
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FCC Construcción junto con Car-
so Infraestructuras y Construcción 
(CICSA), han obtenido el contrato 
de diseño, construcción y manteni-
miento del tramo 2 del Tren Maya 
(México). El contrato cuenta con un 
importe de más de 700 millones de 
euros y un plazo de ejecución del 
proyecto de 28 meses y cinco años 
para el mantenimiento del tramo.

El tramo 2 Escárcega-Calkiní, cuen-
ta con una longitud de 222 kilóme-
tros dentro del estado de Campe-
che (México). FCC Construcción y 
CICSA, desarrollarán el proyecto 
a partir de la ingeniería básica pro-
porcionada por el Fondo Nacional 
de Fomento al Turismo (Fonatur). 
Además, suministrarán los materia-
les, ejecutaran la construcción inte-
gral del proyecto y mantendran la 
infraestructura ferroviaria.

Es necesario destacar la magnitud 
e importancia de la adjudicación. 
El principal objetivo del Tren Maya, 
reside en mejorar el bienestar so-
cial de los habitantes de la Zona 

construcción

Maya, conectando así, las princi-
pales ciudades y circuitos turísti-
cos de la región e integrando te-
rritorios de gran riqueza natural y 
cultural; potenciando por lo tanto, 
el desarrollo turístico, ambiental y 
social en la región. Es necesario 
destacar que esta infraestructu-
ra ayudará a mitigar los impactos 
socioeconómicos causados por el 
COVID-19.

El Tren Maya cuenta con el respal-
do y la colaboración de ONU-Ha-
bitat quienes diseñarán junto con 
las comunidades los planes de 
desarrollo regional con un enfoque 
inclusivo y sostenible.

FCC Construcción y CICSA
obtienen el contrato de diseño

y construcción del tramo 2
del Tren Maya (México)
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construcción

FCC Construcción presenta 120 
años de experiencia y capaci-
dad diseñando y construyendo 
grandes obras civiles interna-
cionales. La compañia está muy 
especializada en infraestructu-
ras de transporte ferroviario, ha 
realizado más de 2.600 kilóme-
tros de vías férreas.

FCC Construcción ha desarro-
llado la línea Roja del metro de 
Doha en Qatar, premiada por 
la revista internacional ENR 
como mejor metro del mundo 
en 2019. En Centroamérica ha 
construido  la primera y segun-
da línea del metro de Panamá 
y en la actualidad ejecuta una 
extensión de esta última línea 
al Aeropuerto Internacional de 
Tocumen. En Perú, desarro-
lla la línea 2 y 4 de metro de 
Lima y en Arabia Saudí ultima 
la construcción del mayor con-
trato de ingeniería y construc-
ción desarrollada por una em-
presa española: metro de Riad. 
Recientemente ha conseguido 
la ampliación de la línea 4 de 
metro de Riad al aeropuerto in-
ternacional King Khalid (KKIA). 
Finalmente en Europa, ejecuta 
la expansión de la red ferro-
viaria de Rumanía las cuales 
forman parte del proyecto de 
rehabilitación y modernización 
de la vía férrea Corredor IV 
Pan Europeo.

Experiencia en 
infraestructuras 

ferroviarias
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Aplausos 
a la ejemplar

gestión de los
Servicios Médicos 

de FCC
en momentos
de COVID-19
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El cuidado y la protección de la salud 
de los trabajadores son fundamenta-
les para FCC. El Grupo dispone de 
unos Servicios Médicos que velan 
por el cuidado y la vigilancia de la 
salud de sus empleados, cuyo obje-
tivo es fomentar y mantener el más 
elevado nivel de bienestar físico, 
mental y social de las personas que 
forman parte de la compañía. 

En estos momentos de pandemia, 
los Servicios Médicos han ofrecido 
al trabajador información y, desde 
luego, la asistencia sanitaria que los 
Servicios Públicos de Salud no han 
podido ofrecer por la saturación que 
sufrían de trabajo. 

Además, han estado pendientes de 
las autoridades sanitarias para po-
der llevar a cabo sus propios méto-
dos de identificación a través de test 
y pruebas PCR a prácticamente to-
dos los colectivos, incluso a familia-
res, extendiendo esa idea de ayuda 
y protección sanitaria que este tipo 
de enfermedad requiere.

Contar con nuestros Servicios Médi-
cos ha sido fundamental. El equipo 
formado por médicos, enfermeros, 
auxiliares, administrativos y demás 
miembros han trabajado sin descan-
so para poder atender a diario a los 
empleados de todas las áreas de ne-
gocio de la compañía. Ellos son Ra-
fael, Silvia, Román, Julio, Cristina, 
Guillermo, Enrique, Gema, Marco, 
Juanma, Jero, Fernando P. y Fer-
nando M.

A través de esta entrevista cuentan 
cómo han vivido y están viviendo 

Estrecha colaboración 
con el departamento de 
Prevención de Riesgos 
Laborales 
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esta pandemia y cómo está siendo 
su día a día en el puesto de trabajo 
que ocupan. 

Y al igual que cientos de miles de 
personas han estado aplaudiendo 
todos los días desde sus terrazas y 
balcones la imprescindible labor del 
personal sanitario, hoy, desde FCC,  
queremos aplaudir a todos nuestros 
compañeros sanitarios y agradecer-
les su compromiso, esfuerzo y dedi-
cación absoluta mantenida desde el 
primer momento.

Un ejemplo de colaboración

El equipo de los Servicios Médicos 
de FCC se ha enfrentado a una si-
tuación nueva que ha tenido que 
compaginar con las tareas del día 
a día, así lo expresa el doctor Ra-
fael Echevarría, quien destaca la 
gran profesionalidad de los equipos 
sanitarios de los Servicios Médicos 
de FCC, desde los administrativos 
hasta los facultativos, y el magnífico 
apoyo de la dirección de la empre-
sa que no ha regateado ni un solo 
esfuerzo, ni económico, ni de dota-
ción de material, para luchar contra 
esta dichosa pandemia. Además, 
subraya el comportamiento de las 
personas que están acudiendo a los 
reconocimientos médicos, el de los 
accidentados y el de aquellas que 
visitan el centro para realizarse las 
pruebas del COVID-19. “La verdad 
que es ejemplar su colaboración”, 
manifiesta el doctor. 

La actuación del servicio médico 
durante la crisis sanitaria del CO-
VID-19 ha consistido, fundamen-
talmente, en informar no solo a la 

Los trabajadores 
del Grupo FCC han 
estado debidamente 
informados y 
mentalizados sobre 
las medidas de 
prevención que han 
de tomar contra el 
COVID-19 

mados y mentalizados a los tra-
bajadores del Grupo FCC sobre 
las medidas de prevención a to-
mar contra el COVID-19. El doctor 
Echevarria destaca la estrecha co-
laboración que han mantenido con 
el Servicio de Prevención de Ries-
gos Laborales a quienes les han 
transmitido con carácter diario toda 
la información que les llegaba y sus 
actualizaciones. 

dirección de la compañía sino tam-
bién a mandos intermedios, encar-
gados y responsables del colectivo 
de los trabajadores, con el fin de 
aplicar todas las medidas de tipo 
sanitario que se transmitían desde 
el Ministerio de Sanidad.

Una de las premisas y funciones, 
no solo de los Servicios Médicos 
de FCC, sino del Servicio de Pre-
vención de Riesgos Laborales, ha 
sido mantener debidamente infor-
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Cumplir con las medidas de higiene

Ante esta enfermedad absolutamen-
te desconocida y su evolución de 
contagio, el doctor Echevarría quiere 
transmitir a los empleados la impor-
tancia de cumplir con las medidas de 
higiene personales y colectivas “de-
ben seguirse de forma extremada y 
sin relajarse, dado que su evolución 
es tan variable de un colectivo a 
otro, de una persona a otra y dentro 
de la misma familia, que no pode-

la enfermedad con las cargas profe-
sionales que tenían pendientes. De 
14 compañeros de los Servicios Mé-
dicos, cinco se han visto afectados 
por coronavirus. Todos han vivido 
con mucha tristeza lo que pasaba a 
su alrededor. Ha sido toda una ex-
periencia a la que han tenido que 
enfrentarse y adaptarse. Si hay algo 
que les ha marcado mucho ha sido 
la incertidumbre “se trata de una en-
fermedad nueva, desconocida y los 
que estamos en primera línea, los 
profesionales, teníamos muy pocos 
conocimientos sobre ello, no sabía-
mos cómo evolucionaba”. “Hemos 
tenido que ir aprendiendo semana a 
semana; eso te crea mayor insegu-
ridad a la hora de afrontar los pro-
blemas, porque lo que hoy valía no 
valía en una semana y eso creaba 
un desconcierto absoluto”, comenta 
otro de los doctores al frente, Julio.

Al unísono, el equipo médico comen-
ta que la mayoría del personal no ha 
dejado de trabajar porque ha sido 
declarado imprescindible. “Hemos 
vivido momentos de angustia por los 
fallecimientos que hemos tenido y 
por la falta de rigor y de conocimien-
to por el alcance de la situación, pero 
hemos luchado por hacer lo posible 
para que todo el mundo estuviera 
atendido y para alentar y sostener 
el ánimo de la gente más que otra 
cosa porque los virus son difíciles 
de cazar” señalan. 

Sentimientos que ha provocado la 
pandemia

La doctora Silvia Montes apunta que 
“de momento estamos en proce-
so de asumir lo que hemos vivido. 

mos fiarnos en absoluto”, comenta. 
“Debemos protegernos, y también 
a quienes nos rodean, tomando las 
precauciones adecuadas y siguien-
do los consejos de los organismos 
de salud”, añade.

Para todos los que forman parte 
de este gran equipo, durante estos 
meses, lo más difícil para ellos han 
sido las situaciones personales y los 
dramas, así como combinar la situa-
ción personal de los que han vivido 
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Creo que estamos todavía tomando 
conciencia de lo que ha pasado y 
de cómo hemos ido, día a día, ha-
ciendo lo que hemos podido y sobre-
llevándolo lo mejor posible, pero no 
ha sido fácil, de hecho yo creo que 
todavía estamos en ello. Hemos vi-
vido el problema de la enfermedad, 
problemas familiares y el día a día 
de la gente a quien hemos ayudado, 
orientado y tranquilizado, de lo que 
hemos hecho esta es la parte más 
importante. Yo personalmente tengo 
sentimientos muy concentrados”.

Para el doctor Echevarría esto se po-
dría resumir en dos palabras: tristeza 
e impotencia. “Creo que estos serían 
los dos términos que definirían muy 
bien lo que hemos vivido, aunque sin 
renunciar a la capacidad de lucha. 
Hemos empleado, con los medios 
que teníamos y con la información 
con la que contábamos, todos los 
recursos que teníamos a nuestro al-
cance. Nos hemos visto superados y 
con la muerte muy cerca”.

A estas jornadas de trabajo tan du-
ras se suma la dificultad de trabajar 
a diario con los equipos de protec-
ción para no contagiarse. “No ha 
sido tarea fácil, pero todos se han 
tenido que adaptar a una nueva cir-
cunstancia y a la utilización de estos 
equipos”, comenta el doctor Román. 
“Al centro médico llegaban a diario 
nuevos datos, nuevos casos de CO-
VID, nuevos procedimientos, nuevas 
guías de aplicación, todo esto nos 
ha permitido hacer muchos estudios 
y aprender bastante”. 

“Quizá estemos ante la enfermedad 
que más rápido se ha conocido en 
toda la historia”, comentan parte del 
equipo médico. “No hemos aprendi-
do nunca tanto en tan poco tiempo.  
Por ejemplo, ahora ya conocemos la 
cantidad de arsenal y de estrategias 
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que tenemos ante un posible rebro-
te, pero sobre todo ante una segun-
da oleada, ya no tiene nada que ver, 
es decir, ya tenemos estrategias de 
afrontamiento individualizado para 
cada uno de los enfermos con una 
serie de indicadores y de tratamien-
tos farmacológicos que impiden que 
se llegue a situaciones terminales. 
Si esto lo hubiéramos sabido tres 
meses antes, todo hubiese sido de 
otra manera”.

El doctor Echevarria destaca la ra-
pidez con la que se ha extendido 
esta epidemia, “nos ha sorprendido 
a todo el mundo. Estamos hablando 
de dos millones y pico de perso-
nas las que se han contagiado en 
un mes y medio. Si no se hubiesen 
tomado las medidas de aislamiento 
(aunque éstas llegaron tarde) el 
Sistema Sanitario habría colapsa-
do….”

El mensaje final que envían a los tra-
bajadores en estos momentos es de 
“precaución, precaución y precau-
ción”. “Después de dos meses confi-
nados en casa y teniendo en cuenta 
la forma de ser del español: sociable, 
alegre, callejero, solo puedo decir 
que tengamos mucha precaución”, 
indica Echevarria, “no podemos tirar 
la toalla de la protección y del mie-
do; más que del miedo yo diría del 
respeto”. “No podemos olvidar que 
esta enfermedad evoluciona de una 
forma tan tórpida que hay gente que 
la sufre sin enterarse y sin el más mí-
nimo síntoma y otros por desgracia y 
en muchas ocasiones están enterra-
dos”, añade el doctor.

A la pregunta al equipo médico de 
tres palabras de esperanza, todos 
comentan que esta es la pregunta 
más difícil de contestar, pero que la 
misma palabra “esperanza” lo englo-
ba todo.

Ejemplar actuación de los Servicios Médicos 
de Barcelona, Tarragona, Valencia, Cartagena, 

Albacete, Vitoria, Oviedo, Zaragoza
y Las Palmas de Gran Canaria

Desde estas páginas se hacen también un gran reconocimiento a los 
Servicios Médicos propios en las provincias de Barcelona, Tarragona, 
Valencia, Cartagena, Albacete, Vitoria, Oviedo, Zaragoza y Las Palmas 
de Gran Canaria que cuentan con un excelente grupo de profesionales 
que cuidan a diario de la salud de las personas de FCC.
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En FCC nos sumamos a los aplausos masi-
vos de todos los españoles para reconocer y 
agradecer el trabajo del personal sanitario y de 
los facultativos que atienden en hospitales y 
domicilios a los afectados por la pandemia de 
coronavirus en nuestro país. Además, es mere-
cedor elogiar el compromiso del conjunto de la 
sociedad y de muchos otros profesionales que 
con su labor imprescindible en estos momentos 
y su trabajo incansable están colaborando de 
manera ejemplar ante esta situación de crisis. 

Desde FCC, queremos aplaudir también en es-
tos momentos el trabajo que hacen nuestros 
compañeros que recogen los residuos mientras 
dormimos y el de aquellos que limpian a diario 
las calles de numerosas ciudades, las oficinas 
o cuidan de los jardines. Además, es para el 
Grupo FCC un orgullo aplaudir a todas aquellas 
personas que hacen posible que el agua llegue 
a millones de hogares, a aquellas que atienden 
puntualmente importantes averías y a los que 
están siempre al lado del cliente; y por supues-
to, nuestro Grupo quiere aplaudir a aquellos 
empleados que contribuyen a la construcción 

de viviendas, puentes, túneles, líneas de me-
tro y ferrocarril, aeropuertos, etc. para mejorar 
el bienestar de los ciudadanos; y aplaudir al 
conjunto de personas que desde sus puestos 
o teletrabajando están haciendo un verdadero 
esfuerzo para continuar con el desarrollo de 
sus funciones.

En el Grupo FCC nos hemos enfrentado a va-
rias crisis, a situaciones difíciles, a accidentes 
dramáticos y a escenarios tan estremecedo-
res como atentados; pero también hemos sido 
cómplices de grandes momentos, nos hemos 
adaptado a los tiempos y hemos apostado por 
grandes retos, y a todo esto han contribuido 
con talento, esfuerzo y constancia las personas 
de FCC, un gran equipo de profesionales, con 
quienes queremos seguir construyendo juntos 
el futuro de la compañía. 

En estos momentos de incertidumbre global, 
queremos que este sea un pequeño homenaje 
para todos los compañeros de FCC que contri-
buyen, día a día, a mejorar el bienestar de las 
personas y de las ciudades en las que vivimos.
 

La solidaridad del Grupo FCC
por encima de todo

Reconocimiento al servicio
de limpieza y mantenimiento

Queremos poner en valor la labor que en estos momentos están realizando las personas 
del servicio de limpieza y de mantenimiento de todos los centros de trabajo y agradecerles 
de corazón su generosidad y compromiso por mantener todos los días en perfecto estado 
de higiene y de orden nuestras oficinas.

¡Muchas gracias a todos!
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VER INFORME

Los premios de la Asociación de 
Directivos de Comunicación (DIRCOM) 
sitúan el Informe de RSC 2018 de Aqualia
entre los tres mejores del año

El Informe de Responsabilidad Social 
Corporativa 2018 de Aqualia, #Im-
pactoReal, ha resultado finalista de 
la tercera edición de los premios 
DIRCOM 2020 en la categoría “In-
forme de Sostenibilidad”. Aqualia ha 
sido la única marca del sector de la 
gestión del agua reconocida en los 
premios “Ramón del Corral” que otor-
ga la asociación que engloba a los di-
rectores de comunicación de más de 
mil empresas españolas.

El Informe de RSC 2018 hace refe-
rencia a las necesidades sociales y 
ambientales del entorno, a las nue-
vas normativas internacionales, a la 
demanda de los grupos de interés y 
al marco de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS). Está editado en 
español, inglés, portugués, francés 
y catalán, y disponible en versiones 
impreso en papel y también digital, 
navegable desde tablet y otros dispo-
sitivos, y accesible y descargable en 

Aqualia ha sido la única 
empresa del sector de la 
gestión del agua finalista 
en los premios DIRCOM, 

a los que optaban más 
de 200 proyectos de 

grandes empresas como 
Estrella Damm, Ecoembes, 

BBVA, Llorente y Cuenca 
(LLYC), Fundación BBK, 

KPMG, Accenture, SEAT o 
Cosentino.

Reconocimiento a 
las buenas prácticas 

en Comunicación

Los Premios Dircom “Ramón del 
Corral” forman parte de la plata-
forma de los Premios Fundacom, 
que reconocen las buenas prác-
ticas en comunicación de empre-
sas e instituciones de países lati-
noamericanos. 

#ImpactoReal, el Informe 
de Responsabilidad Social 
Corporativa 2018, es fruto 
de un laborioso análisis de 
materialidad que Aqualia 
ha llevado a cabo para 
conocer los impactos más 
relevantes de su actividad 
y repercusiones sobre 
sus grupos de interés. Se 
trata de un ejercicio de 
transparencia. 

aqualia.com. Este informe juega un 
papel estratégico en Aqualia ya que 
permite realizar un diagnóstico sobre 
la gestión de la responsabilidad so-
cial de la empresa. Además resulta 
clave para establecer los procesos 
de diálogo con los grupos de interés, 
conocer sus expectativas y necesi-
dades, y establecer compromisos y 
acciones que den respuesta a las mis-
mas. En definitiva es un ejercicio de 
transparencia.

R E S P O N S A B L E S41

R E S P O N S A B L E S

https://aqualia.com/
https://www.aqualia.com/es/responsabilidad-social/memorias-rsc


La Fundación Once ha reconocido el 
compromiso de FCC Construcción 
por la mejora de la calidad de vida 
de las personas con discapacidad y 
sus familias.

Además de FCC Construcción, la 
Fundación Once reconoció el tra-
bajo de empresas como: ILUNION 
Capital Humano,  Legalitas, Funda-
ción Ibercaja, Fundación Talgo, Ban-
co Sabadell, Mastercard, Citi, Ford 
España,  Banco Santander, Funda-
ción Parques Reunidos, Campofrío 
Food Group,  Samsung, P&G,  Alsa, 
BBVA, Cofares, Microsoft y EVO 
Banco, entre otros.

En 2019 más de 9.600 personas con 
discapacidad consiguieron un em-
pleo fuera del Grupo Social ONCE y 
unas 4.000 más dentro de él, el 16%, 
jóvenes y un 42%, mujeres.

En el ámbito del empleo,  es clave 
para la Fundación ONCE, la ayuda a 
más de mil mujeres víctimas de vio-
lencia de género cada año, bien con 
formación, bien con un trabajo.

La Fundación Once reconoce 
la labor de FCC Construcción 
como entidad comprometida 
con la discapacidad 

Para FCC Construcción la diversidad 
debe ser abordada de manera estra-
tégica para integrarla en la compa-
ñía, creando modelos empresariales 
inclusivos que reflejen la diversidad 
y pluralidad de las comunidades en 
las que actúa. Por todo ello, el área 
de construcción del Grupo FCC 
está trabajando para fortalecer su 
estrategia de diversidad, y lo está 
haciendo a nivel interno, realizando 
un análisis de procesos y modelos 
de selección y gestión de recursos 
humanos; identificando sesgos in-
conscientes, barreras corporativas, 
grupos sociales infrarrepresentados 
y oportunidades para generar un 
cambio cultural profundo que se in-
tegre en el modelo corporativo de la 
compañía.

Todo el proyecto puede verse a través 
de la web www.enpositivofcc.com. 
La misión de la web es favorecer la 
inclusión social y laboral de perso-
nas en riesgo de exclusión (perso-
nas con discapacidad, mujeres víc-
timas de violencia de género, etc.).
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FCC Medio Ambiente ha sido galar-
donada con un accésit en la edición 
2019/2020 de los Premios Europeos 
de Medio Ambiente a la Empresa 
(Premios EBAE, por sus siglas en 
inglés) por su proyecto “Plataforma 
vehicular modular autoportante de 
tracción eléctrica y alta eficiencia, 
enchufable, con cabina baja y ade-
lantada” (VEMTESU) en la categoría 
denominada Producto y/o servicio.

Dentro de las 115 candidaturas re-
cibidas procedentes de 16 comuni-
dades autónomas, el jurado ha des-
tacado la calidad de 25 empresas, 
entre las que se encuentra FCC Me-
dio Ambiente. Además, la compañía 
está dentro de las 12 seleccionadas 
que competirán en la fase europea 
de estos galardones, cuyo jurado se 
reunirá próximamente y cuya cere-
monia de entrega está prevista para 
el próximo otoño.

Este chasis-plataforma industrial 
100% eléctrico para vehículos de 

FCC Medio Ambiente seleccionada en los
Premios Europeos de Medio Ambiente a la Empresa
por su chasis-plataforma 100% eléctrico

servicios urbanos, desarrollado con-
juntamente por FCC Medio Ambien-
te y Grupo Irizar, resultó ganador de 
los World Smart City Awards en la 
categoría de Idea Innovadora, dentro 
del marco de Smart City Expo World 
Congress 2019, la cita mundial de re-
ferencia para las ciudades inteligen-
tes. La producción en series industria-
les de este chasis de Zero Emission 
Vehicle (ZEV), con una drástica re-
ducción de emisiones sonoras, con-
taminantes y CO2 y un 50% menos de 
consumo energético que un vehículo 
convencional, potenciará la implanta-
ción de la e-movilidad asequible para 
vehículos pesados en el entorno de 
las ciudades, con los consiguientes 
beneficios ambientales.

La Comisión Europea convoca los 
premios EBAE desde 1987 para re-
conocer a las empresas que combi-
nan con éxito la viabilidad económi-
ca de sus negocios con la protección 
del medio ambiente. La Fundación 
Biodiversidad, del Ministerio para la 

Más de

40 años
La Innovación está en el ADN de 
FCC Medio Ambiente, que lleva 
más de 40 años investigando en 
movilidad eléctrica, y desarro-
lló su primer camión recolector 
100% eléctrico en 1974. En la ac-
tualidad, cuenta con una flota de 
más de 16.000 vehículos, de los 
que cerca de 2.200 son eléctri-
cos, Bi-Power o GNC.

Transición Ecológica y el Reto De-
mográfico es, desde 2013, la entidad 
que coordina en España de estos 
galardones.
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FCC Environment Portugal, filial de 
FCC Servicios Medio Ambiente, junto 
con el municipio de Marco de Cana-
veses (distrito de Oporto), ha publica-
do un libro digital de actividades para 
niños y niñas en edad preescolar 
con motivo del Día Mundial del Me-
dio Ambiente, celebrado el pasado 5 
de junio. 

Las actividades del libro tratan so-
bre el ámbito de la biodiversidad y 
promueven las buenas prácticas de 
reciclaje, la preservación del medio 
ambiente y la conciencia de la impor-
tancia de la diversidad de especies.

Este manual de actividades lúdicas 
y pedagógicas se ha enviado a las 
59 escuelas de educación preesco-
lar en todo el concello (aproximada-
mente 900 niños y niñas), algo que 
ha tenido un gran impacto y ha sido 
muy apreciado por las autoridades 
municipales. 

Libro digital de actividades 
en el Día Mundial del Medio 
Ambiente

A su vez, para promocionar esta ini-
ciativa, se han colocado carteles en 
varias vallas publicitarias en el cen-
tro de la ciudad portuguesa. 

FCC Medio Ambiente está comprome-
tida con la sostenibilidad y el cuidado 
del medio ambiente para el bienestar 
de los ciudadanos. 

El libro puede ser descargado en la 
página web del municipio y en redes 
sociales: facebook e instagram.
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La resiliencia es la capacidad que tenemos las personas para 
adaptarnos positivamente a situaciones adversas. Para desarrollar 
esta capacidad, en primer lugar, lo más importantes es identificar 
el tipo de cambio al que nos enfrentamos. Todos afectan para bien 
o para mal en determinados aspectos de nuestra vida.

Desarrollar
resiliencia:
Identificar el tipo
de adversidad

Recomendado por: Laura Rojas Marcos 
Dra. Psicología clínica y de la salud
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FCC Construcción Canadá
obtiene el sello COR de
seguridad y salud laboral 
FCC Construcción Canadá, ha ob-
tenido el certificado COR de Segu-
ridad y Salud Laboral, emitido por 
la CFCSA (Canadian Federation of 
Construction Safety Associations). 

El certificado COR, es un certificado 
canadiense de Seguridad y Salud, 
análogo a la ISO 45001, que eva-
lúa con amplio nivel de exigencia, 
el compromiso de la compañía en 
materia de prevención de riesgos la-
borales.

FCC Construcción fue pionera en 
la obtención de la certificación en la 

norma internacional ISO 45001: 2018 
“Sistemas de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo-Requisitos con 
orientación para su uso” tras superar 
con éxito las auditorías realizadas 
por la empresa certificadora SGS.

La obtención del sello ISO 45001 y 
COR garantiza que FCC Construc-
ción ha implantado las mejores prác-
ticas en materia de seguridad y salud 
laboral, minimizando los riesgos la-
borales con medidas de prevención 
eficaces, desarrollando una cultura 
preventiva, protegiendo la seguridad 
y salud de los trabajadores; todo ello 

Metro de Toronto. Canadá.

bajo el liderazgo y compromiso de la 
dirección de la compañía junto con la 
consulta y participación de los traba-
jadores/as. 

FCC Construcción integra la pre-
vención en toda la estructura de la 
compañía. Con el liderazgo de la 
dirección, el servicio de prevención 
mancomunado y la colaboración de 
todos los estamentos implicados, se 
ha conseguido que la cultura de la 
prevención forme parte de la ges-
tión de la empresa.
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FCC Medio Ambiente
gana en Reino Unido el prestigioso
Premio Internacional de Seguridad 
2020 del Consejo de Seguridad
Británico
FCC Environment UK, filial de FCC 
Servicios Medio Ambiente en el Rei-
no Unido y una de las compañías 
líderes en gestión de recursos y re-
siduos del país, y conocida por sus 
iniciativas en materia de seguridad, 
salud, medio ambiente y calidad, ha 
ganado el prestigioso International 
Safety Award 2020 (Premio Interna-
cional  de Seguridad 2020) que otor-
ga el British Safety Council (Consejo 
de Seguridad Británico).

FCC Environment tuvo el honor de 
recibir la clasificación más alta en 
salud, seguridad y bienestar del Bri-
tish Safety Council por su trabajo en 
el distrito de Wychavon. El equipo fue 
elogiado por su sólido programa de 
formación estandarizado y su eficaz 
programa de seguridad basado en el 
comportamiento. Otros factores que 
los jueces de los premios destacaron 
en el contrato fueron las observacio-
nes del comportamiento del personal 
directivo, las conversaciones perió-
dicas sobre seguridad y su sistema 
electrónico de presentación de infor-
mes, SafeGuard.

El galardón se concedió después de 
que la empresa documentara cómo 
reconoce los peligros de seguridad 
y salud ocupacional, qué controles 
existen para gestionar esos peligros 
y reducir el riesgo de daños a los 
empleados y a aquellos que se ven 
afectados por las actividades co-
merciales, y cómo se compromete la 
compañía con sus trabajadores para 
supervisar la eficacia y gestionar el 
cambio cuando es necesario.

Paul Stokes, responsable de Seguri-
dad y Salud Laboral, Calidad y Me-
dio Ambiente en FCC Environment, 
manifestó que “trabajamos duro cada 
día para hacer las cosas de forma 
correcta en nuestro negocio y todo 
nuestro personal, cualquiera que sea 
su rol, es consciente y está compro-
metido con nuestra ambición de me-
jorar continuamente. Pero cuando 
nuestros esfuerzos son reconocidos 

En 2019 el énfasis del programa se 
puso en reducir el número de acci-
dentes de vehículos e incidentes en 
al menos un 10% en comparación 
con el año 2018.

FCC Environment lleva a cabo servi-
cios de recogida de residuos domés-
ticos y municipales y limpieza viaria 
en el distrito de Wychavon, con una 
plantilla de cerca de 70 empleados, 

externamente, ello nos estimula a to-
dos a ir incluso más allá. Estoy muy 
orgulloso del equipo que ha trabajado 
en este proyecto y de los resultados 
que han conseguido”.

La empresa tiene un registro de éxito 
de cinco años con su “Programa de 
Seguridad Basado en el Comporta-
miento” en Wychavon. Introducido 
por primera vez en 2015, este siste-
ma de mejora continua impulsa la 
mejora de la seguridad y salud con 
objetivos de mejora y resultados po-
sitivos anuales.

entre los que se encuentra un gran 
número de conductores y peones de 
recogida que trabajan con una flota 
de 25 vehículos.
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ENAC acredita la

garantía y 
fiabilidad
del laboratorio de 
Badajoz en pleno 
estado de alarma 

El laboratorio está integrado dentro de las instalaciones 
de la ETAP “Santa Engracia”, en Badajoz. El año pasado 
analizó unas 3.900 muestras de agua.

Tras de un año de intenso trabajo, y en pleno estado de 
alarma, ENAC ha otorgado al laboratorio de Badajoz la 
acreditación según criterios recogidos en la norma UNE-
EN ISO/IEC 17025 para las actividades de ensayos en 
el sector medioambiental. Esta acreditación alcanza a 
los análisis físico-químicos de pH, conductividad, color, 
turbidez y amonio por espectrofotometría UV-VIS, y a los 
análisis microbiológicos de bacterias coliformes y e-coli. 

Tras obtener la acreditación, Mª Dolores Muñoz, respon-
sable técnico del laboratorio, se ha marcado como obje-
tivo para el próximo año ampliar el alcance a los análisis 
de cloro libre residual y gérmenes a 22º, meta para la 
que ya trabajan a pleno rendimiento.

El sello de ENAC dota al laboratorio de Badajoz de una 
garantía sobre su fiabilidad y profesionalidad que respal-
da su competencia en la realización de estos análisis, 
convirtiéndose en el único laboratorio privado de Extre-
madura en obtener este sello de calidad.

El laboratorio se convierte 
en el primero de una 
entidad privada en obtener 
este sello de calidad en 
Extremadura 

La acreditación llega 
después de más de un 
año de trabajo realizando 
multitud de ensayos, 
intercomparaciones con 
otros laboratorios y una gran 
labor de trazabilidad 
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Coronavirus:
medidas preventivas 

en el centro de trabajo

Información de contacto de 
Seguridad Corporativa y Servicios 
Generales de FCC

Ver Protocolo de retorno 
a las sedes corporativas 
del Grupo FCC

+34 91 757 38 00 (Centro 
de Control de Las Tablas)

viajeseguro@fcc.es

Información de contacto de los 
Servicios Médicos de FCC

+34 91 314 24 29 

servmedmadrid@fcc.es

Se hará uso de las mascari-
llas higiénicas en los despla-
zamientos por los edificios y 
en cualquier otra situación 
en la que no se pueda ga-
rantizar el distanciamiento 
interpersonal

Mantener una buena higiene 
personal y al toser o estornu-
dar taparse la boca y la nariz 
con pañuelos desechables.

Utilizar en todo momento la 
tarjeta de acreditación y ac-
ceso personal al centro de 
trabajo. 

Respetar en todo caso la 
distancia de seguridad inter-
personal y procurar el uso de 
mascarilla.

Evitar en lo posible el con-
tacto de las manos con los 
ojos, la nariz y la boca.

Despejar la zona y mesa 
de trabajo al abandonar el 
puesto para facilitar las ta-
reas de limpieza.

La permanencia en las zo-
nas de vending será la mí-
nima imprescindible para 
extraer el producto.

Se evitará transitar o perma-
necer en las zonas comu-
nes para atender o realizar 
llamadas telefónicas con el 
móvil

Minimizar las reuniones pre-
senciales haciendo uso de 
las tecnologías y, en todo 
caso, respetar los aforos 
máximos que se establezcan

Nombre
Apellido

Nombre
Apellido

Nombre
Apellido

Nombre
Apellido

Nombre
Apellido

Nombre
Apellido

Nombre
Apellido

Nombre
Apellido

tel:+34 91 757 38 00
mailto:viajeseguro@fcc.es
tel:+34 91 314 24 29
mailto:servmedmadrid@fcc.es


FCC Construcción y el proyecto

Life Impacto Cero,
un caso de éxito

El proyecto Life Impacto Cero (De-
velopment and demonstration of an 
anti-bird strike tubular screen for 
High Speed Rail lines) cofinanciado 
por el programa “Life” de la Comi-
sión Europea.

El proyecto tiene como principal ob-
jetivo la determinación de medidas 
de protección de la avifauna median-
te pantallas anticolisión en líneas fe-
rroviarias de alta velocidad, para ello 
se divide en los siguientes objetivos 
específicos:

1.	 Desarrollar la metodología pro-
puesta para la determinación 
de las medidas óptimas de pro-
tección de la avifauna en nue-
vas Líneas de Alta Velocidad. 

2.	 Demostrar la efectividad de un 
nuevo diseño de pantalla anti-
colisión para aves. Este diseño 
está basado en el concepto de 
pantalla de tubos exentos (PTE). 

3.	 Aumentar el conocimiento sobre 
la interacción entre la infraes-
tructura ferroviaria y la avifauna, 
con el objetivo de introducir me-
joras de diseño que garanticen 
la biodiversidad.

4.	 Reducir el impacto de las Lí-
neas de Alta Velocidad existen-
tes y futuras, tanto en el área 
del proyecto como en las pobla-
ciones de avifauna estableci-
das en áreas protegidas.

►	 El porcentaje de cruces peli-
grosos disminuyó en la zona de 
la pantalla un 31,7%, alcanzan-
do el 68% de cruces seguros. 

►	 Estos resultados tuvieron un 
efecto mayor en el caso de es-
pecies de envergadura igual o 
superior a los 60 cm y de aque-
llas que vuelan en bandos.

Futuro

Si se demuestra la eficacia del siste-
ma de pantallas basado en tubos se 
generalizaría su uso a toda la red y 
sustituiría a las pantallas opacas que 
se vienen utilizando hasta ahora y 
cuya limitada altura pone en duda su 
eficacia, mientras que la altura de los 
postes actúa apantallando una ma-
yor superficie entra el hilo de contac-
to a 5,30 metros de altura y la cota 
de cabeza de carril de la vía.

Está previsto, por tanto, difundir los 
resultados del proyecto Life Impacto 
Cero a las administraciones ferrovia-
rias más importantes a nivel interna-
cional que cuentan con proyectos o 
líneas de alta velocidad actualmente 
en explotación.

Se realizaron estudios previos de 
población, frecuencia, cruce y mor-
talidad de aves para seleccionar 
los tramos del proyecto. Mención 
especial requiere en el diseño de la 
pantalla la participación de los de-
partamentos de Obras Especiales, 
Estructuras Obra Civil y Geotecnia 
de los Servicios Técnicos de FCC 
Construcción y la ejecución de la 
obra corrió a cargo de la empresa 
CONVENSA.

El resultado obtenido en la LAV 
existente y prevista en las zonas 
de estudio, sobre las poblaciones 
de aves, ha sido:

►	 La reducción en un 32,2% de 
la mortalidad de aves en el tra-
mo de instalación de la panta-
lla, respecto a tramos de igual 
trazado.
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Vídeo sobre el 
proyecto

Life Impacto
Cero 
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Scalibur
Un proyecto europeo para reducir el impacto 
ambiental y generar nuevas oportunidades de 

negocio 

Desarrollar procesos sostenibles 
para aplicarlos en las instalaciones 
de aguas residuales y crear nuevas 
cadenas de valor como bioplás-
ticos, bioquímicos, o bioenergía”. 
Este es uno de los desafíos que 
aborda nuestro departamento de 
I+D con el proyecto Scalibur, cen-
trado en la gestión sostenible de 
los biorresiduos urbanos.

Scalibur se encuentra dentro del 
programa de Investigación e Inno-
vación H2020 de la UE en el que 
participan veintiuna instituciones 
de nueve países diferentes, entre 
ellas Aqualia en España y su filial 
SmVak en Repúbica Checa. Cuen-
ta con una subvención total que su-
pera los diez millones de euros.

El plan de desarrollo de Scalibur 
incluye trasladar a sus públicos ob-

jetivo el compromiso activo de sus 
socios en el desarrollo de oportu-
nidades de negocio de economía 
circular. Su plan de comunicación 
incluye una página web propia que 
dará a conocer sus avances en la 
transformación de residuos urba-
nos y lodos de depuradora en pro-
ductos de alto valor, ayudando así 
a las ciudades a aumentar su tasa 
de reciclaje. La entrevista de Mon-
salvo ha sido compartida también 
en redes sociales por numerosos 
usuarios y medios especializados.

El consorcio de Scalibur ha publi-
cado también un vídeo explicativo 
donde presenta de forma gráfica 
y sencilla los principales objetivos 
del proyecto.

El proyecto se centra en la 
gestión sostenible de los 

biorresiduos urbanos, con 
el fin de transformar los 

desechos biológicos que 
producen gases de efecto 

invernadero en productos de 
alto valor como bioplásticos, 

bioquímicos o bioenergía.

Los Premios Avanza surgen con el objeto de canali-
zar el know-how de las personas de FCC, así como 
reconocer su esfuerzo y voluntad de participación a 
través de propuestas que se puedan  traducir en me-
joras operativas que aumenten la competitividad de 
la empresa. 

Web Scalibur

VER VÍDEO
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El Grupo FCC ha dado un paso más en su apuesta 
por las nuevas tecnologías y ha puesto en marcha su 
nueva App FCC360, una herramienta para facilitar la 
vida de los equipos que trabajan en FCC.

El lanzamiento de la nueva App constituye un paso 
más en el compromiso de FCC de apostar por la inno-
vación para mejorar la competitividad de sus equipos 
y empresa.

La aplicación FCC360 permite desplegar de manera 
eficiente y a un coste reducido muchos procesos de 
gestión ordinaria y mantener informada y conectada 
a la comunidad de empleados del Grupo. Por ejem-
plo, los empleados de FCC podrán descargar con un 
solo click su nómina en línea, su certificado de IRPF 
y efectuar muchas otras consultas como solicitud y 
gestión de vacaciones o reserva de salas. Además, 
estarán al día de la actualidad del Grupo FCC, de las 
de campañas de comunicación interna, de concursos 
para empleados y de diversas actividades deportivas y 
saludables, impulsadas por la compañía. 

Asimismo, con FCC360 la compañía pone al servicio 
del nuevo modelo de trabajad@r digital, un conoci-
miento más profundo del ADN del Grupo FCC (misión 
y valores) y el acceso a Campus, la universidad virtual 
de la compañía.

Se trata de una App ágil, cómoda y sencilla. Para em-
pezar a navegar en ella, los empleados del Grupo FCC 
solo tendrán que descargarse la aplicación móvil y re-
gistrarse con su dirección de mail y contraseña.

El Grupo FCC estrena su

App FCC360
La facilidad para desarrollar aplicaciones y la amplia 
movilidad de nuestra sociedad ha permitido un viejo 
anhelo de la empresa de integrar a toda la comunidad 
de empleados de FCC. Es la primera vez que la com-
pañía llega de forma online a todos los trabajadores, 
por lo que este canal le permitirá reforzar la comunica-
ción interna con ellos. 

Con FCC360 los empleados del Grupo estarán conec-
tados más que nunca, compartiendo proyecto y futuro 
desde la palma de su mano.
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FCC Environment CEE contribuye
con su trabajo al cuidado de la
ciudad polaca de Bochnia,
Patrimonio Mundial de la UNESCO

La lista del Patrimonio 
Mundial de UNESCO registra 
1.121 bienes, entre ellos, 
869 culturales, 213 naturales
y 39 mixtos (UNESCO). 
Con 10 de ellos, la marca 
FCC Environment CEE está 
estrechamente conectada, 
y podemos encontrar a 
personas de FCC trabajando, 
así como camiones y otros 
vehículos que mantienen 
los lugares limpios y bien 
atendidos.

Estamos orgullosos de 
contribuir a la preservación 
del patrimonio cultural único, 
y un ejemplo de éllo es la 
gestión que hacemos desde 
hace seis años en la ciudad 
de Bochnia, manteniéndola 
limpia mediante la recogida 
de los residuos de sus 
habitantes. El contrato es 
operado por los compañeros 
de Cracovia.
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Bochnia es uno de los centros eco-
nómicos más importantes de la pe-
queña Polonia medieval. Con una 
población de casi 30.000 habitan-
tes, es una ciudad regional tranquila 
e idílica ubicada en la Polonia Me-
nor y ubicada a unos 40 kilómetros 
de la capital de la región y la segun-
da ciudad más grande de Polonia: 
Cracovia.

Mina de sal real de Bochnia

Bochnia es conocida sobre todo por 
su histórica mina de sal, que fue 
declarada Patrimonio de la Humani-
dad por la UNESCO en 2013 como 
una extensión de la mina de sal de 
Wieliczka, que se añadió a la lista 
de la UNESCO en 1978. La mina de 
sal de Bochnia se remonta a 1248, 
que la convierte en la mina más an-
tigua de Polonia y una de las más 
antiguas del mundo.

Para los visitantes de la mina, uno 
de los aspectos más interesantes es 
que puede observarse claramente 
cómo se han desarrollado las dife-
rentes técnicas de minería emplea-
das a lo largo de los siglos, lo que 
ha definido la forma, la estructura y 
el diseño de la mina de sal tal como 
la conocemos hoy. 

La mejor manera de vivir la historia 
de este impresionante lugar es dar 
un paseo por el Pasaje de Agos-
to, que solía ser la principal ruta de 
transporte entre las secciones este y 
oeste de la mina. Con sus múltiples 
cámaras y pozos, forma un asenta-
miento subterráneo fascinante.

Sin duda, los pasajes en la sección 
subterránea de la mina también me-
recen mención, ya que constituyen 
una fuente histórica extremadamen-
te valiosa y ofrecen una visión es-
clarecedora de la vida de los mine-
ros que incluye sus tradiciones, sus 
creencias y los métodos de excava-
ción que emplearon. Históricamen-
te, había alrededor de 30 capillas 
subterráneas que no solo servían 
como lugares de fe y culto, sino 
también como puntos de encuentro 
en los que los mineros podían con-
gregarse. La mina de sal contiene 
incluso una capilla con vías de tren 
que la atraviesan. ¡La primera de su 
clase en el mundo!

Otra buena razón para visitar la 
mina de sal de Bochnia son los 
innumerables beneficios para la 
salud que contiene la llamada ‘Cá-
mara Ważyn’. La cámara más gran-
de dentro de la mina (255 metros 
de largo por 7 metros de alto) y la 
más profunda (a 248 metros) recibió 
el nombre del administrador de la 
mina, Andrzej Ważyński. Las condi-
ciones dentro de la Cámara Ważyn 
son muy beneficiosas gracias a la 
pureza del aire y la alta saturación 
de microelementos, como el mag-
nesio o el calcio. La cámara, ade-
más de ser el punto final de todas 
las visitas guiadas a través de la 
mina, está equipada con 300 camas 
e incluso contiene una cancha de 
baloncesto y voleibol.

BOCHNIA.EU KOPALNIA-BOCHNIA.PL FCC-GROUP.EU
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FCC Environmental Services 
comienza a prestar servicio en 
Volusia, Florida (EE.UU.)

Galardonada con el premio 
‘Bonus Prevención’ de la Mutua 
Universal

Dos nuevas estaciones de carga 
para vehículos eléctricos en 
Himberg, Baja Austria

Devolvemos su esplendor al 
jardín del hospital St Luke’s en 
Leicestershire (Reino Unido)

FCC Environment CEE presenta 
OdpadOnline.sk

FCC Environmental Services (la filial esta-
dounidense de FCC Servicios Medio Am-
biente) comenzó a primeros de abril a prestar 
servicio en el condado de Volusia. El nuevo 
contrato de recogida de residuos sólidos ur-
banos, atenderá a 45.000 hogares, tiene una 
duración de 7 años y medio, supone una car-
tera de cerca de 90 millones de dólares, y se 

prevé una posible prórroga de otros 7 años. El contrato 
cuenta con una plantilla de 45 empleados y con una flo-
ta de 35 vehículos nuevos de Gas Natural Comprimido 
(GNC), alimentados a través de un sistema in situ de 
compresor de combustible.

FCC Medio Ambiente ha recibido el premio ‘Bonus Pre-
vención’ otorgado por la entidad Mutua Universal corres-
pondiente al ejercicio 2018 por su excelente labor en ma-
teria de cultura preventiva y por su compromiso con la 

disminución de la siniestralidad y la prevención 
de riesgos laborales. Este es el segundo ga-
lardón logrado por la empresa tras el recibido 
por el ejercicio 2017. Bonus Prevención es un 
sistema de incentivos concedido por la Direc-
ción General de Ordenación de la Seguridad 
Social, a través de las mutuas colaboradoras 
con esa entidad, para las empresas que hayan 

contribuido eficazmente a la reducción de la siniestrali-
dad laboral y hayan realizado actuaciones efectivas en la 
prevención de los accidentes de trabajo y las enfermeda-
des profesionales

FCC Environment CEE ha dado la bienvenida a sus 
primeros vehículos híbridos eléctricos/enchufables. 

Para que esos vehículos puedan prestar los 
servicios pertinentes y facilitar el aumento de 
la proporción de vehículos híbridos eléctricos/
enchufables en la flota en el futuro, también 
es necesario considerar la infraestructura de 
recarga.  Estos dos centros de carga están 
destinados, exclusivamente, a la carga de ve-
hículos de FCC.

El consejo de distrito de Harborough, en colaboración 
con FCC Environment, han devuelto al  jardín del hospital 
St Luke’s, de Market Harborough, a su antigua gloria. 
St Luke’s hizo un llamamiento en Facebook y pidió ayuda 
para volver a llenar de vida un jardín que había vivido 
tiempos mejores. Un miembro del personal de FCC vio 
el anuncio y, con la ayuda del consejo de distrito de 
Harborough, decidieron colaborar en esta iniciativa. El 
jardín lo pueden disfrutar tanto los pacientes como el 
personal del centro y se ha sometido a un lavado de cara 
radical. 

De acuerdo con la estrategia a largo plazo de FCC Envi-
ronment Group en el campo de las soluciones en línea, 
se ha puesto en funcionamiento un nuevo servicio en lí-
nea, esta vez en Eslovaquia. Después del exitoso desa-
rrollo del proyecto en línea del Servicio Abfall en Austria, 
se ha lanzado ‘hermano pequeño’ OdpadOnline.sk , que 
funcionar con el mismo principio. Gracias a este servicio, 
los clientes pueden solicitar un contenedor y garantizar la 
eliminación segura de sus desechos entrando en la web 
www.odpadonline.sk”.
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Finalizados  los trabajos de 
reemplazo del tramo principal 
del Gerald Desmond, Los Ángeles 
(EE.UU.)

Traslado y montaje de las Vigas 
“U” del proyecto de ampliación de 
la línea 2 de metro de Panamá

Se inicia el proyecto ONLYBIM

Conservación y explotación de 
Los puentes de la Constitución 
de 1812 y José León de Carranza 
(Cádiz)

Finanzas Sostenibles y 
Agenda 2030: invertir en la 
transformación del mundo

FCC Construcción ha finalizado los trabajos de reempla-
zo del tramo principal del Gerald Desmond (Los Ángeles), 
el primer puente atirantado de California. El proyecto con-
siste en la sustitución del actual Gerald Desmond bridge, 
construido en 1968 sobre el Back Channel del Puerto de 
Long Beach, La construcción del Puente Gerald Desmond 
da empleo a 3.000 personas al año, supone un impacto 
positivo para la economía del Sur de California, generará 
una mejorará del flujo del tráfico y aumento de la seguridad.

FCC Construcción ha iniciado el tras-
lado y montaje de las vigas en “U” del 
proyecto de ampliación de la línea 2 de 
metro de Panamá. El proyecto “Ramal 
Aeropuerto” presenta un 31% de avan-
ce  y alcanza un nuevo hito constructi-
vo importante, iniciando el  traslado y montaje de las vigas 
“U”. Las vigas “U” serán trasladadas cumpliendo con los 
requisitos de seguridad y  la logística planificada con las au-
toridades correspondientes. El primer montaje se realizará 
en la estación ITSE. Para el proyecto “Ramal de la Línea 2”  
serán montadas 96 vigas “U” y 10 vigas “semi U” a lo largo 
de dos kilómetros desde la estación Corredor Sur de la Lí-
nea 2 hasta la nueva terminal del Aeropuerto Internacional 
de Tocumen.

FCC Construcción inicia el proyecto ONLYBIM, en el cual 
se desarrollará un módulo para el diseño y ejecución de 
Obras No Lineales bajo metodología BIM. El Instituto de 
Desarrollo Económico del Principado de Asturias a través 
del Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación de Asturias, 
mediante Fondos FEDER ha aprobado el proyecto de Inno-
vación ONLYBIM, “Desarrollo de un módulo para el diseño 
y ejecución de Obras No Lineales bajo metodología BIM”, 
parte del cual es la implementación del mismo en una obra 
piloto de FCC Construcción. El proyecto tiene una duración 
de un año y medio (2019-2021), y se desarrollará conjun-
tamente con la pyme asturiana, Buhodra (ISTRAM ®). La 
actuación a llevar a cabo, lleva aparejada el desarrollo de 
una herramienta de diseño para ingeniería civil orientada 
a obras no lineales que agilice el diseño a sus potenciales 
(empresas de ingeniería, constructoras, administraciones 
públicas) y garantice la conexión con las herramientas BIM 
existentes.

MATINSA, por el procedimiento de emergencia, ha 
obtenido el contrato para atender las “Operaciones de 
conservación y explotación en las carreteras CA-35 y 
CA-36, que contienen respectivamente los puentes de 
la Constitución de 1812 y José León de Carranza“. Por 
encima de las diversas operaciones clásicas de los con-
tratos de conservación integral de carreteras, destacan 
las operaciones relativas al gran número de instalacio-
nes que existen y las preceptivas por las inspecciones 
y vigilancia de sus estructuras de paso singulares. En el 
centro de conservación se dispone de un Centro de Con-
trol con presencia 24 horas, dotado de video vigilancia y 
telecontrol, desde el que se supervisan diversos pará-
metros (velocidad del viento, iluminación, balizamiento) y 
desde el que gestiona la señalización variable e ilumina-
ción ornamental entre otros.

FCC Construcción ha participado en 
el documento elaborado por la Red 
Española del Pacto Mundial, “finanzas 
sostenibles y agenda 2030: invertir en 
la transformación del mundo”, siendo  
la primera empresa constructora del 
mundo en incorporarse al grupo “fi-
nanzas sostenibles” del Pacto Mundial 
de las Naciones Unidas. Este es un 
grupo de trabajo para directores finan-
cieros de compañías que colaboran para afianzar el papel 
de las finanzas sostenibles en los mercados financieros, 
la economía mundial y la sociedad en su conjunto, al mis-
mo tiempo que promueven el papel del sector privado en 
la consecución de los ODS. Ver artículo. 
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Aguas de Badajoz alcanza 
la máxima puntuación en un 
programa europeo 

Caltaqua aborda dos nuevos 
proyectos para la mejora del 
saneamiento y la red hídrica en la 
provincia de Caltanissetta

Nuevo contrato en Cantabria

Primer contrato en Castellón

La nueva PTAR de Ambato 
mejorará la calidad de vida de los 
residentes en la ciudad ecuatoriana 
y entorno

Aqualia, galardonada como
“Mejor Empresa del año 2019”

Gestión del abastecimiento
en alta a Zaragoza

La organización del European Benchmarking 
Cooperation (EBC) ha otorgado al servicio, ges-
tionado por Aqualia, su certificado “tres estrellas”, 
el de máxima categoría, como reconocimiento a 
la mejora continua y al compromiso de la empre-
sa para organizar o acoger actividades de mejora. 

Este  programa compara y evalúa servicios de agua a 
nivel internacional, y ha publicado las conclusiones de 
la 13º edición que contó con la participación del  Servi-
cio Municipal de Aguas de Badajoz, a través de Aqualia, 
la compañía gestora del servicio en la ciudad. Cuarenta 
y tres operadores de 18 países, dos de ellos no euro-
peos (Estados Unidos y Singapur) han participado en el 
nivel más avanzado del ejercicio de benchmarking para 
comparar sus modelos de gestión en base a unas varia-
bles e indicadores predeterminados. La comparativa ha 
permitido detectar puntos fuertes y débiles, contrastar 
el know-how y sentar las bases para un programa de 
mejora interna.

Caltaqua, la filial siciliana de Aqualia que se en-
carga de la gestión del ciclo integral del agua en la 
provincia de Caltanissetta, se prepara para la re-
construcción integral, tanto en obra civil como en 
equipamiento electromecánico, de la depuradora 
que opera y mantiene en el municipio de Serradi-

falco. La empresa acaba de solicitar al Departamento 
de Agua y Residuos de la isla la emisión del decreto de 
financiación del proyecto, último trámite administrativo 
previo al comienzo de los trabajos. La depuradora de 
Serradifalco, que presta servicio a los casi 7.000 habi-
tantes de la localidad, verá renovada de esta forma su 
línea de tratamiento y se optimizará su operación.

La sociedad pública MARE, dependiente del Go-
bierno de Cantabria, ha adjudicado a Aqualia la 
O&M de la EDAR de San Román de la Llanilla y de 
las instalaciones de saneamiento en alta asocia-
das (24 EBAR´s). MARE, ha optado por la solución 
tecnológica presentada por Aqualia, que minimiza-
rá los consumos de energía y reactivos, y converti-

rá los residuos en recursos.La planta está diseñada para 
tratar un caudal medio diario de 158.800 metros cúbicos, 
lo que permite gestionar las aguas residuales de más de 
428.000 habitantes equivalentes y dar cobertura de sa-
neamiento a la ciudad de Santander y también a los mu-
nicipios de Camargo, Astillero, Villaescusa, Santa Cruz 
de Bezana y Piélagos.

Aqualia ha comenzado a prestar servicio en su primer 
contrato en la provincia de Castellón. Se trata del servicio 
de limpieza, mantenimiento y conservación de la red de 
alcantarillado municipal de Oropesa del Mar, de 140 ki-
lómetros de extensión. El Ayuntamiento se ha decantado 
por la propuesta de Aqualia por ser la más ventajosa para 
los vecinos del municipio. La duración del contrato es de 
dos años, con posibilidad de prórroga para otros dos más. 

La nueva depuradora construida por Aqua-
lia prestará servicio a 220.000 habitantes, 
incluyendo las pedanías y poblaciones 
cuyas aguas servidas irán también a los 
colectores de la instalación. La capacidad 
de depuración de la planta es de 760 l/s. 
lo que supone un importante avance en la 
cobertura del tratamiento de las aguas residuales de la 
población, que hasta el momento era inferior al 5% del 
caudal total de la ciudad. La inauguración de la PTAR de 
la ciudad de Ambato, capital de la provincia de Tungu-
rahua, a 150 kilómetros de Quito, ha supuesto todo un 
acontecimiento para la ciudad ecuatoriana.

Aqualia ha sido premiada como “Mejor 
empresa de 2019” por los lectores y se-
guidores de la revista iAgua, medio líder 
del sector en España y Latam. Este premio, el máximo ga-
lardón que otorga la revista, reconoce el trabajo operativo y 
la comunicación de la compañía, por delante de Acciona y 
el Instituto de Ingeniería del Agua y Medio Ambiente. Esta 
es la tercera ocasión (2015 y 2017) en la que Aqualia reci-
be el “premio gordo”, como entidad más representativa del 
sector. El lema que utiliza la empresa en su comunicación 
Personas que trabajan para personas aúna la integridad 
y la profesionalidad como señas de identidad de Aqualia.

El Consejo de Administración de la sociedad 
estatal Aguas de las Cuencas de España 
(ACUAES), del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico, ha adjudi-
cado a Aqualia el contrato de explotación de 
los abastecimientos de agua a Zaragoza y 
corredor del Ebro y a los núcleos del Bajo Ebro aragonés, 
por 6,7 millones de euros y dos años de duración, con dos 
posibles prórrogas de un año cada una, hasta un máximo 
de cuatro años. 
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